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COMUNE DI TREZZO TINELLA.
Provincia di Cuneo

L’ORGANO DI REVISIONE "
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OGGETTO: Parere sul Piano Integrato attivita e organizzazione — P.I.A.O.

Il Revisore unico, Francesco Sussetto, nato a Chivasso (T0) il 02/02/1964,,d0i'niciliat0
per 1’incaric0 in Piazza d’Armi 5/a/3 10034 Chivasso (T0), Dottore Comniercialista e
Revisore Contabile in Chivasso (T0);

Vista la nomina intervenuta con Verbale del Consiglio Comunale del Comune di Trezzo
Tinella n. 19 del 22/10/2022;

Visto il disposto di cui an. 42 L. 167/2000 (Artribuzione Consiglio Comunale)

Visto il disposto di cui art. 48 L. 167/2000 (Competenza Giunta)

Visto il disposto di cui art. 49 L. 167/2000 (Parere Responsabili Servizi)

Visto il disposto di cui art. 152 della L. 167/2000 (Regolamento di Conrabilird)

Vista la previsione di cui art. 239 L. 167/2000 (funzioni Organo Revisione)

Vista. esaminata e verificata la documentazione messa a disposizione del Revisore in data
22.03.2023 dal Responsabile del Sen/izio ;

PREMESSO

a1T’art‘ic01o 6
del D.Legge n. 80/2021, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 \

che il P.I.A.O. é stato reso operativo con l’appr0vazione in via definitivain CdM il 26
maggio 2022, e la pubblicazione sulla G.U.n. 151/2022 del 30/06/22 del Dpr n. 81/2022
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Revisore (‘0/mme di Tre::0 Tinella (CN)

che l'art.l del DPR n.81/2022 ha inoltre individuato i documenti assorbiti dal PIAO:

a) Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP)
b) Piano delle azione concrete (PAC);
c) Piano per Razionalizzare l’utilizzo delle Dotazioni Stmmentali (PRSD);
d) Piano della Performance (PdP);
e) Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PtPCT);
f) Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);
g) Piano di Azioni Positive (PAP).

che con il Decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132 e stato
introdotto il Regolamento che definisce i contenuti e lo schema tipo del P.I.A.O. , nonché
le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.

che il provvedimento e entrato ufficialmente in vigore il 22 settembre, pur essendo
operativo dal 1° luglio 2022.

che in data 11 ottobre 2022 il D.F.P. ha pubblicato la Circ. n. 2/2022, che fornisce le
indicazioni operative alle amministrazioni sill funzionamento del Portale PIACL

CONSDERATO

che il P.I.A.O. e un documento di programmazione e governance che sostituisce una serie
di Piani di identica natura e scopo che le amministrazioni erano tenute a predisporre, con
l’0biettivo di semplificare l’attivita amministrativa, con una maggiore qualita e
trasparenza dei sen/izi pubblici

che per la natura programmatica e riassuntiva del documento , esaminato quanto lo stesso
e destinato a sostituire sulla base del disposto da art. 1 Dpr 81/2022, quanto di
competenza del Revisore ai sensi art. 239 D.Lgs .267/200 sion Piano Tniennale del
Fabbisogno del Personale

ESPONE

Per quanto di competenza parere favorevole sul Documento in quanto conforme alla
normativa introdotta ed alla programmazione dell’Ente adottata con l’ approvazione del
Bilancio di Previsione periodo 2023 /2025 di cui alla Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 32 in data 28/12/22

Trezzo Tinella li 29/03/23

Il Revisore
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