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COMUNE DI  TREZZO  TINELLA  

(Provincia di CUNEO) 

L'anno duemilaventuno   il giorno ________ del mese di ________________, tra 

 

 Delegazione Trattante di parte pubblica:  

Ruolo Nominativo 

1. Presidente CERRINO ALBERTO 

2. Componente  

3. Componente  

  

 

 Delegazione di parte sindacale: 

Sigla Nominativo 

UIL  FP Cerrato Sergio 

  

  

 

 Rappresentanze Sindacali Unitarie: 

Nome Cognome 

F  
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ART. 1 - COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 

1. La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 7 del CCNL 21.05.2018 e successive 

modifiche, è così composta: 

• Per la parte datoriale:  CERRINO Alberto 

• Per la parte sindacale: CERRATO Sergio – UIL F.P. 

presentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL: 

 

 ART. 1 OGGETTO 
 

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo  (CCDI)  disciplina la parte economica    

per l’anno 2020,  come meglio dettagliato nella tabella allegata utilizzo  del fondo    mentre  per 

la parte normativa  si applica il contratto collettivo decentrato stipulato in data  27/12/2018. 

 

ART. 2  DISPOSIZIONI PER L’ANNO 2021 

Per l’anno 2021    si stabilisce  di comune accordo che : 

Il budget  per la performance  individuale  è fissato in Euro  700,00  

Euro  260,00 sono destinate  all’indennità per particolari condizioni di lavoro pari a euro 1,00 per 

ogni giorno di effettivo servizio per personale addetto ai servizi esterni  la cui prestazione  si 

riconosce venir  svolta in condizioni particolarmente disagiate per orari e natura delle prestazioni  

non vengono destinate    risorse per la performance collettiva.  

una quota del fondo  è destinata all’incremento delle posizioni organizzative fino a euro 

____________ 

 

Art. 3  CLAUSOLA FINALE 

 
Il presente accordo resta valido anche per l’erogazione di alcuni benefici a valere sulle risorse 

dell’anno seguente, e verrà data applicazione dei seguenti istituti: 

- progressioni economiche orizzontali in godimento dei dipendenti 

- indennità di comparto. 

 

 

ART.3 MONITORAGGI E VERIFICHE 

 

Allo  scopo  di una costante verifica   dell’applicazione del contratto stipulato in data 27.12.2018 e 

quello in data odierna le parti  che sottoscrivono il presente   si incontreranno annualmente 

possibilmente entro il 30 settembre  su richiesta   di una delle parti . 
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Letto firmato e sottoscritto  

 

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA  

LA DELEGAZIONE SINDACALE  


