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COMUNE DI TREZZO TINELLA

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 41

OGGETTO:

APPROVAZIONE CONVENZIONE PER UTILIZZO CONGIUNTO DI
PERSONALE AI SENSIDELL'ART. 14 DEL CCNL 22/01/2004

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi QUINDICI del mese di NOVEMBRE alle ore 17:30 nella
sala delle riunioni, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente
1. CERRINO Alberto - Sindaco Si
2. BADELLINO Renato - Vice Sindaco No
3. DOGLIO Samuele - Assessore Si

Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale D.ssa Paola FRACCHIA la quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. CERRINO Alberto nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per le trattative dell’oggetto
sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE l’art. 14 del CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie locali
sottoscritto in data22 gennaio 2004, richiamato dall’art. 17 del CCNL 21/05/2018 del
Comparto Funzioni Locali, prevede che al fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnatoda altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso
dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra 1’altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore.

RILEVATO CHE:

- in base alla disciplina contrattuale del comma 2 del citato art. 14 del C.C.N.L. del
22.1.2014 e della dichiarazione congiunta n. 10 di cui al medesimo contratto
collettivo, il rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, in
convenzione, resta unico ed unitario ed ¢ gestito dall'ente di provenienza, titolare del
rapporto stesso, sulla base dei contenuti del contratto individuale a suo tempo
sottoscritto, previaacquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell'ente
di utilizzazione ed escludendo, pertanto, ogni possibilita di modifica, anche rispetto
all’orario di lavoro;

- sempre l'art. 14 del CCNL 22.01.2004 prevede che 1'utilizzo, a tempo parziale, del
personale di altro ente sia disciplinato da apposita convenzione, volta a definire, tra
l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario
settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili
per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

- ai sensi del comma 1 del citato art. 14, l'accordo ¢ da intendere quale intesa o
accordo fra gli enti interessati, relativamente alla gestione del rapporto di lavoro di
personale dipendente e si configura, quindi, quale atto di gestione di diritto privato del
rapporto di lavoro che, come tale, non ¢ assimilabile alle convenzioni di cui all’art. 30
del D.Lgs. n.267/2000;

- pertanto, la convenzione di che trattasi, essendo di tipologia differente rispetto a
quelle previste dall'art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, in quanto non riferibile alla
gestione associata di servizi, ¢ estranea alla competenza del Consiglio Comunale,
come sostenuto anche dall'ARAN in apposito parere espresso in merito al predetto
art.14;-

VISTA la nota prot. n. 4396 del 14/11/2022 con la quale il Comune di Mango,
inoltrava richiesta di utilizzo congiunto, ex art.14 del CCNL Enti Locali 22.01.2004,
del dipendente del Comune di TREZZO TINELLA sig. MEISTRO MAURO,
inquadrato nella Cat. Giuridica B3 - Profilo di istruttore Cantoniere, per 9 ore
complessive settimanali, dal 16/11/2022 al 15/12/2022;

VERIFICATA, altresi, la disponibilita del dipendente del Comune di TREZZO
TINELLA, Sig. MESITRO Mauro, all’esercizio congiunto della prestazione
lavorativa;

RITENUTO che la fonte regolamentare prevista per disciplinare 1’utilizzo in oggetto
¢ individuata nella convenzione prevista dalla normativa contrattuale appena
richiamata;

EVIDENZIATO che la suddetta convenzione, senza attivare nuove assunzioni, né
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mobilita, favorisce, in piena legittimita, lo svolgimento della prestazione lavorativa in
due enti, per cui entrambi i dipendenti interessati conducono, ciascuno, un unico
rapporto di lavoro, in parte nell’ente da cui dipendono ed in parte nell’ente
convenzionato, consentendo un migliore utilizzo delle risorse gia in forza nel settore
pubblico;

RITENUTO, pertanto, di approvare lo schema di convenzione, ex art.14 del CCNL

22.01.2004, con il Comune di MANGO, che si allega alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale (All.“A”);

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs
n.267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;
VISTO lo Statuto Comunale;

ACCERTATA la propria competenza in materia, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs.
n.267/2000 e s.m.i.;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso in data 26/6/2020 dal Dirigente della
Direzione Personale -Organizzazione Dott. Francesco Saverio Vista;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso in data 26/6/2020 dal Dirigente della
Direzione Pianificazioneterritoriale arch. Mauro Manciucca;

ACQUISITO i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi
dell’art.49 e 147 bis del D.Lgs/2000 e s.m.i;

DELIBERA

- DI RICHIAMARE Ila narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale
del presente atto deliberativo;

- DI PROCEDERE, per le ragioni sopra espresse, all'utilizzo parziale, ai sensi
dell'art.14 del CCNL Enti Locali del 22.01.2004, del dipendente, sig. MEISTRO
Mauro categoria giuridica B3, profilo professionale Cantoniere, per n. 09 ore
complessive DAL 16/11/2022 AL 15/12/2022 (da svolgere all'interno dell'ordinario
orario di lavoro di 36 ore settimanali, congruamente distribuite anche in relazione alle
esigenze di servizio dello stesso presso I’ente diappartenenza)

- DI APPROVARE, allo scopo, lo schema di convenzione, allegato alla presente
deliberazione per formarneparte integrante e sostanziale,

- DI TRASMETTERE, per quanto di competenza, il presente provvedimento al
Comune di MANGO;

- DI DICHIARARE, con separata, successiva ed unanime votazione, la presente
deliberazione, stante la manifesta urgenza, immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’art.134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i..
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Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: CERRINO Alberto F.to: D.ssa Paola FRACCHIA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
n. del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione ai sensi dell'art. 124, 1° comma del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., ¢ stata
pubblicata all'Albo pretorio per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 21/12/2022
al 05/01/2023.

Opposizioni:
Trezzo Tinella, 11 21/12/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: D.ssa Paola FRACCHIA

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

o Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

0 Alla Prefettura di Cuneo ai sensi dell’art. 135, 2° comma del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.1.

Trezzo Tinella, 1i IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: D.ssa Paola FRACCHIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

o Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio €
divenuta esecutiva ai sensi di legge dell'art. 134, 3° comma del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. in data

a Si certifica che la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134
comma 4°)

Trezzo Tinella, 1i IL SEGRETARIO COMUNALE
D.ssa Paola FRACCHIA

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Trezzo Tinella, IL SEGRETARIO COMUNALED.ssa Paola
FRACCHIA
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