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Allegato 1) 
 

AREA SERVIZI GENERALI – FINANZIARI TRIBUTI - GESTIONE DEL TERRITORIO – 
URBANISTICA - OPERE PUBBLICHE – VIGILANZA- GESTIONE DEL PATRIMONIO 

 
RESPONSABILE 

Il Sindaco ex art. 53 comma 23 della legge 388/2000 e smi 

ANNI 2024/2025/2026
Descrizione dell’obiettivo:

GARANTIRE IL REGOLARE 
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI A 
MANTENIMENTO LIVELLO 
SERVIZI ESISTENTI

Indicatore di conseguimento

SERVIZIO FINANZIARIO- 
ECONOMATO
n. fatture registrate
n. mandati/reversali
n. visti di spesa
n. variazioni di bilancio
n. variazioni di peg
n. determine

TRIBUTI
Emissione ingiunzioni 2022

PERSONALE
Completamento iter 
approvazione codice di 
comportamento 
Predisposizione regolamento 
incentivi
Predisposizione relazione fine 
mandato 

Valore programmato target

70% del triennio precedente

Entro 30/11/2024

Entro 30/04/2024

Entro il 20/03/2024

Ufficio urbanistica edilizia 
privata:

70% della media del triennio 
precedente

------------------------
massimo 5%

Contenimento contenzioso

n. permessi di costruire
n. scia
n. comunicazioni CILA
n. sedute commissioni 
edilizie
n. deposito frazionamenti
n. certificati destinazione 
urbanistica
n. certificati idoneità 
abitativa
n. autorizzazioni 
paesaggistiche
-------------------------------------
n. ricorsi ricevuti su pratiche 
rilasciate



Garantire il regolare funzionamento 
degli uffici a mantenimento 
livello servizi esistenti 

ufficio lavori pubblici  

Almeno 80% 
 n. progetti approvati  

 
 

n. finanziamenti ottenuti  

 n. gare gestite  

 
 

n. progetti approvati  

---------------------------------------------------- 
-------- 
Contenimento contenzioso 

 
 
------------------------------------ 
n. ricorsi su gare gestite 

------------------------ 
massimo 5% 

 
Descrizione dell’obiettivo: Indicatore di conseguimento 

 
 

  
Lavori ex legge 190/2019  
 annualità 2024 

Affidamento lavori 

  
  

Valore programmato target 
 
 

 
Entro 10 settembre 2024 

 
 

Descrizione dell’obiettivo: Indicatore di conseguimento 

 
 

  
P.N.R.R. Rispetto del principio 
trasparenza 

Pubblicazione atti fondamentali 
P.N.R.R.  

  
  

Valore programmato target 
 
 

 
Entro 30 giorni dall’adozione 
degli atti 

 
 

Descrizione dell’obiettivo: Indicatore di conseguimento 

 
n. chiusura buche 

 n. edifici gestiti 
GARANTIRE lo standard manutentivo  

 n. interventi manutenzione 
 aree cimiteriali verdi 

Valore programmato target 
 
 

90% del triennio precedente 



Descrizione 
Obiettivo 

Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

d.l.13/23.  emissione mandati di pagamento 
per il rispetto delle tempistiche 
di pagamento e verifica tramite 
relativo indicatore Emissione 
atti di liquidazione del proprio 
settore per garantite il rispetto 
dell’ indicatore della 
tempestività pagamenti 

 
Raggiungimento 

obiettivo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

AREA VIABILITA’ - AGRICOLTURA – TURISMO- PROTEZIONE CIVILE 
 

Il Vice Sindaco ex art. 53 comma 23 della legge 388/2000 e smi 

ANNI 2024/2025/2026 

 
Descrizione dell’obiettivo: Indicatore di conseguimento 

 
 
GARANTIRE IL REGOLARE 
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI A 
MANTENIMENTO LIVELLO 
SERVIZI ESISTENTI 

n. km strade gestiti 
n. fontane gestite 
n. interventi sabbiatura 
n. aree verdi gestite 

Valore programmato target 
 
 

90% del triennio precedente 

 
 
Descrizione obiettivo 
 
incrementare il livello manutentivo 
del patrimonio edilizio, rilevando 
periodicamente le necessità 
manutentive degli immobili e della 
rete stradale 

 
Indicatore di conseguimento 
 
 
proposte di intervento

 sulla rete viaria e 
beni del comune– consegna 
report trimestrale 

 
 
 
Monitoraggi trimestrali 

Descrizione 
Obiettivo 

Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

d.l.13/23.  Emissione atti di liquidazione del 
proprio settore per garantite il 
rispetto dell’ indicatore della 
tempestività pagamenti 

 
Raggiungimento obiettivo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA DEMOGRAFICA SOCIO ASSISTENZIALE- 
 

Responsabile 

CELSI ENRICA 

ANNI 2024/2025/2026 
 
 
 

Descrizione 
Obiettivo 

Indicatore di 
conseguimento 

Valore 
programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento degli uffici  
mantenimento  livello servizi  esistenti 

ufficio demografico 
n. variazioni anagrafiche 
n. atti di stato civile 
n. pratiche emigratorie 
n. pratiche immigratorie 
n. revisioni elettorali 
n. contratti cimiteriali 
n. autentiche 

 
 

70% della media del 
triennio precedente 

 

 
Descrizione 
Obiettivo 

Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

Revisione scadenze contratti cimiteriali e 
aggiornamento banca dati 

Verifica di almeno 100 concessioni  
Controllo di gestione 

INTEGRAZIONE A.N.P.R. Integrazione con dati stato civile  Entro 15/12/2024 

Descrizione 
Obiettivo 

Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

d.l.13/23.  Emissione atti di liquidazione del 
proprio settore per garantite il 
rispetto dell’ indicatore della 
tempestività pagamenti 

 
Raggiungimento 

obiettivo  

 
 
 
 
 
 
 
 

AREA  SCOLASTICA 
 

Responsabile 

RAPETTI ROSELLA 



ANNO 2024/2025/2026 
 
 
 
 
 

Descrizione 
Obiettivo 

Indicatore di 
conseguimento 

Valore 
programmato 
target 

Garantire il supporto alle famiglie su servizi di 
trasporto, assistenza mensa 

Convenzione con istituto 
scolastico 

 
Convenzione con comune di 
Treiso 

 
 

Controllo di 
gestione 

 
Descrizione 
Obiettivo 

Indicatore di 
conseguimento 

Valore 
programmato 
target 

Supporto alle famiglie  Predispostone bando fondi 
asilo nido e fondi trasporto 
disabili 

 
30/09/2024 

 
 
 

Descrizione 
Obiettivo 

Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

d.l.13/23.  Emissione atti di liquidazione del 
proprio settore per garantite il 
rispetto dell’ indicatore della 
tempestività pagamenti 

 
Raggiungimento 

obiettivo  


